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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:
Que JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.144.138.278,
celebra el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.05-12.14-0001 DE ENERO DEL 2023

Contrato niumero OTRO SI: 1.05-12.14-0001-1 18 DE ABRIL DEL 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA. :

Fecha de inicio el contrato: 11 de enero del 2023

Fecha de terminacion del contrato: 31 de mayo del 2023

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD, MAGISTER EN GESTION DE LA INNOVACION, EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL -
PROYECTO DENOMINADO:" DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA - VIGENCIA 2023”

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el

CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes

requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida

confidencialidad y reserva sobre la informacion y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para“ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlt’ a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los Tequisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus‘respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
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bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar [a
ejecucion contractual deberd informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualments, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades 3 las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberin
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del cbieto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA. 3 sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laberales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u cmisicnes
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con elles
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términcs del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, -especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
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el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar |3 informacién
de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Plblico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible =l
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato dUnico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prastar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informéticos de Ia organizacién. V)

Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Mapear paises cooperantes y organismos
multilaterales en la unién europea que compartan enfoques tematicos con el fin de estatlecer
acuerdos de cooperacion que ayuden a cumplir las metas de la oficina para la transparancia de a
gestion publica. B) Aplicar a convocatorias y concursos en los cuales la oficina para la transparancia
pueda postularse de acuerdo a experiencias y procesos exitosos que ha llevado a cabo en materia
de anticorrupcion y empoderamiento ciudadano. C) Ejecutar actividades institucicnales
relacionadas con la implementacién de la estrategia anual de consolidacién en Transparancia,
Integridad y Prevencion de la Corrupcion en la Gobernacién del Valle D) Realizar verificacicn
continua de los medios de difusién de informacién de la oficina para la transparencia de la gesticn

publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. E) Las demas que se adecuen
al objeto contractual.

Valor: $20,900,000.

Valor del contrato en letras: VEINTE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
CDP: 5500004160

RPC: 5600044333 - 5600049637

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dadaen S

tiago de,Cali, a los 20 dias del mes de junio del 2023

OSCAR EDUBRDO VIVAS ASTUDILLO, = , R S
JEFE QFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. __1; p,\{%:r‘j
Elaboré y transcribié: Maria Alejandra Noguera Cordoba - Contratista e ;&l"g;ﬁ
LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS. j'w,‘_‘;:::,:-:ﬂ
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:
Que JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.144.133.273,
celebra el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.05-12,14-0129 de OCTUBRE del 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Fecha de inicio el contrato: 13 de octubre del 2022

Fecha de terminacién del contrato: 30 de diciembre del 2022

Objeto:PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEQ INTERNACIONAL
Y PUBLICIDAD, MAGISTER EN GESTION DE LA INNOVACION, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO:" DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA
2022"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar |la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga

a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de

acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago

correspondie.nte a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las

bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
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ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los trdmites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacién a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion
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de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar |a informacién en el mismo. U) Prastar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informéticos de |a organizacion. V)

Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Mapear paises cooperantes y
organismos multilaterales en la unién europea que compartan enfoques tematicos con el fin de
establecer acuerdos de cooperacién que ayuden a cumplir las metas de la oficina para la
transparencia de la gestion publica. B) Aplicar a convocatorias y concursos en los cuales |a oficina
para la transparencia pueda postularse de acuerdo a experiencias y procesocs exitcscs que ha
llevado a cabo en materia de anticorrupcién y empoderamiento ciudadano. C) Ejecutar actividades
institucionales relacionadas con la implementacién de la estrategia anual de consclidacicn en
Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcién en la Gobernacién del Valle. D) Realizar
verificacion continua de los medios de difusién de informacién de la oficina para la transcarencia

de la gestién publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos mecics. E) Las demas
que se adecuen al objeto contractual.

Valor: $11.400.000

Valor del contrato en letras: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
CDP: 5500003947

RPC: 5600039736

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santjago de Calig a los 06 dias del mes de enero del 2023

OSCAR EPUARDO,
JEFE OFICINA

AS ASTUDILLO,
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.144.138.278,
celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.05-12.14-0116 de JULIO del 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Fecha de inicio el contrato: 06 de julio del 2022

Fecha de terminacion del contrato: 30 de septiembre del 2022

Objeto: . PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL . EN MERCADEO
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD, MAGISTER EN GESTION DE LA INNOVACION, EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO:” DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2022"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondlentes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con 1as

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracion o
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora
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bgses de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
. €jecucion contractual deberd informar a |a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA Ia EPS, ta AFP ylaARL alos cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL QONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
- Pénsiones, debers informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA

cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de Cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién 0 modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora
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el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)

Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Mapear paises cooperantes y
organismos multilaterales en la unién europea que compartan enfoques tematicos con el fin de
establecer acuerdos de cooperécién'que ayuden a cumplir las metas de la oficina para la
transparencia de la gestion publica. B) Aplicar a convocatorias y CONcursos en los cuales la oficina
para la transparencia pueda postularse de acuerdo a experiencias y procesos exitosos que ha
llevado a cabo en materia de anticorrupcion y empoderamiento ciudadano. C) Ejecutar actividades
institucionales relacionadas con la implementacién de la estrategia anual de consolidacion en
Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en la Gobernacién del Valle. D) Realizar
verificacién continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para la transparencia

de la gestién publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. E) Las demas
que se adectien al objeto contractual.

Valor: $11.400.000

Valor del contrato en letras: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
CDP: 5500003580

RPC: 5600037709

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de C

i, a los 03 dias del mes de octubre del 2022

OSCAR EPUAR
JEFE OFI(

Elabor6 y transcrit?®

$VIVAS ASTUDILLO.
RA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Diana Marcela Guerrero Velosa — Técnico OperatwoD'J‘R

.(;\,k
LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS. \(ﬁ

IR ION
VALLLDIL CAUCA

IRON JARO MUAREL 10VAR
OFICAA DE TRANSPARENCLA DF LA FURCION PUBLEA
CLRTFICADOS O CONSTANCIAS LAPEDOAS POR FUNCIONAR

\ALOR TOTAL D6 ACTO 0 OCMENTO.  Tsse
' - B pomiiimipeieiictereppia T
Este docur_nenlo es prqpledaq de la Adm|mstrac|on Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su al eracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JS)HN. JAII’?O SUAREZ TOVAR identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.144.138.278
celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.05-12.14-0006 de ENERO del 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Fecha de inicio el contrato: 11 de enero del 2022

Fecha de terminacion del contrato: 30 de junio de 2022

r

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD, MAGISTER EN GESTION DE LA INNOVACION, EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2022"

 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservary portar el carnet institucional
para ingresar 'y desplazarse enclas instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 504 de 2000, Ley General de Archivo y
entre'gar inventariada a (La Dependenc/iéi) ylo al Supervisor, Ias'c'grp‘etas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objefo del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por Ia Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las

Este documento es propiedad de la A‘dministracién‘Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la'sefiora Gobernadora. :
\ ' Pagina 1de 3
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bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucién contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situaciéon a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijlados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin eXceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI.CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o aterceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia: del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacién a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las-obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y. cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL

CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le hade consign.a'r
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacioén, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Mapear paises cooperantes y
organismos multilaterales en la unién europea que compartan enfoques tematicos con el fin de
establecer acuerdos de cooperacion que ayuden a cumplir las metas de la oficina para la
transparencia de la gestion publica. B) Aplicar a convocatorias y concursos en los cuales la oficina
para la transparencia pueda postularse de acuerdo a experiencias y procesos exitosos que ha
llevado a cabo en materia de anticorrupcién y empoderamiento ciudadano. C) Ejecutar actividades
institucionales relacionadas con la implementacién de la estrategia anual de consolidacion en
Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcién en la Gobernacién del Valle. D) Realizar
verificacion continua de los medios de difusién de informacién de la oficina para la transparencia
de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. E) Las demas
que se adecuen al objeto contractual. Ly

Valor: $22.800.000 ; T '

Valor del contrato en letras: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.
CDP: 5500003171 e el

RPC: 5600029371 ‘ s

Se expide para efectos de uso del interesado.
]

OSCARED IVAS'ASTUDILLO.

JEFE OFICINAKARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. e

Elabof6 y transcribig a Marcela Guerrero Velosa — Técnico Operahvo&jﬁ\ ‘\w&;

Revigo: Maria E€fnanda Ruiz Barrera — Abogada Contratista $ yﬁ'éffg‘ﬁn

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS. e

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquner medio, sin prewa autonzacnbn de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1144138278, celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.05-12.14-0126 de 2021

No OTRO SI: 1.05-59.2-0126-1

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION PUBLICA.

Fecha de Acta de Inicio: 09 de julio de 2021

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD, MAGISTER EN GESTION DE LA INNOVACION, EN
LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO: °"DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera
informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA la EPS,
la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
deber4 informar dicha situacién a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberad dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gebernadora.
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CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el regimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437
y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion,
por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Mapear paises
cooperantes y organismos multilaterales en la union europea que compartan
enfoques tematicos con el fin de establecer acuerdos de cooperacion que ayuden a
cumplir las metas de la oficina para la transparencia de la gestién publica.

B) Aplicar a convocatorias y concursos en los cuales la oficina para la transparencia
pueda postularse de acuerdo a experiencias y procesos exitosos que ha llevado a
cabo en materia de anticorrupciéon y empoderamiento ciudadano.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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C) Ejecutar actividades institucionales relacionadas con la implementacion de la
estrategia anual de consolidacién en Transparencia, Integridad y Prevencion de la
Corrupcion en la Gobernacion del Valle

D) Realizar verificaciéon continua de los medios de difusion de informacién de la
oficina para la transparencia de la gestién publica y retransmitir cada uno de sus
contenidos, por dichos medios.

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual.

Valor: 22800000

Valor del contrato en letras: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.
CDP: 5500002836

CDP OTROSI :5500003103

RPC:5600023190

RPC OTROSI:5600028123

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada€n Santiago de Cali)a los 31 dias del mes de diciembre del 2021

Elaboré y transcribié: Claudia Villa — Auxiliar Administra!ivo@?——-
Reviso: Maria Fernanda Ruiz Barrera — Abogada Contralis:a%

COBEERACIM
VALLE OILCAUCA

Rebo Ne: §90100006005362247 €.C: 1144130278
JHON JAIRO SUAREZ TOVAR
OFICINA DE TRANSPARENCIA DE LA FUNCION PUBLICA

VALOA TOTAL DEL ACTO 0 DOCUMENTO: 28700
8451242401 21122021 10:29:48 am, 1DET

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida st alteracidn o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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= ERNACION
L Wy VALLE DELCAUCA

Su transaccion fue APROBADA

Plataforma de impuestos de Registro Valle del Cauca &

Informacién de su pago

Identificacion:
1144138278

Nombre:
JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR

Referencia de pago:
990100000005362247

Fecha de la transaccion:
2021-12-21 10:36:58

Correo:
jjsuarez8090@gmail.com

Concepto:

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP

CUS:
1255089881

IVA a pagar:
0

Estado:
Transaccion APROBADA

Total a pagar:
$28.700

Informacion del comercio

Comercio:
Departamento Del Vzlle Del Cauca

NIT:
8903990295

Banco:

Entidad Financiera:
BANCOLOMBIA

IP Cliente:
190.253.248.17

%24 DSS

Certified

https.//www.abcpagas.com/PSESaces/relomo. xhiml2trx=8234783

R R — =
VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA
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No. 197

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefor (a) JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No
1.144.138.278, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1352339 del 07 de febrero de 2020

Objeto: prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional a los
aprendices de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia 2020 en
prog. de nivel aux, operario, técnico.

Plazo de ejecucion: 9 mees y 20 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020
Fecha de Terminacién: 30 de noviembre de 2020

Valor del contrato: VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTU($29.334.600)

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 06 de diciembre de 2020

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Elaboro Maria Eugenia Ruiz Arboleda Eg

Cargo: Técnico G01 CGTS
Estampilla: 04323903

Regional Valle Centro de Gestion Tecnologica de Servicios Elr:::
Calle 52 2 Bis 25 Santiago de Cali- PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co sRerv

® ® ® SENAComunica

[-]
Wark.

GD-F-011 V.05
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:
Que JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
1.144.138.278 pedida en la ciudad de Cali (valle) celebr6 y se encuentra ejecutando el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.330.01-59.2- 2028 del 14 febrero de 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 14 febrero del 2019

Objeto: prestar los servicios profesionales mercadeo y negocios internacionales , en la
secretaria de desarrollo econémico y competitividad - subsecretaria de emprendimiento y
desarrollo empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
desarrollo y puesta en marcha de centros de emprendimiento e innovacién valle inn en el
valle del cauca, con el propédsito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el
plan de desarrollo de la gobernacion del valle del cauca.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administraciéon o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de
su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Ginico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacioén o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos,
técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa.

2. Transmitir visién y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro
de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefiando la funcién, focalizados y
motivados por la Vision y Mision del CENTRO VALLE INN.

4. Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro.

5. Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la informacion al
sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente.

6.Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, entre otros.

7 .Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la
actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

8. Las demas que le sean asignadas por la coordinaciéon del CENTRO VALLE INN y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y
Mision de la entidad.

Valor: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($ 17.640.000)

Plazo: 31 MAYO de 2019

CDP: 5500000940

RPC: 4500029491

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacioén de la sefiora Gobernadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de mayo de 2019.

WILLIAM PAYAN PELAEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Elaboré: Maria Jimena Ortiz Delgado — Abogada Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion
Revisé y aprobé: William Payan Pelaez — Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracién Revision Aprobacién
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema Integrado de
Angela Garcia Gestién
Cargo: Subdirector de Contratacién, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Certificacion No. 581

@
SENA
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT: 899999034-1

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.144.138.278 de Cali (Valle), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica)
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato: 001809 del 26 de enero del 2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional a los aprendices de formacion titulada y complementaria presencial y/o
virtual durante la vigencia 2018, en programas de nivel auxiliar, operativo, técnico,
especializaciones tecnoldgicas y tecndlogos de las redes de conocimiento que se
imparten en el Centro.

Fecha de Inicio: 01 de febrero del 2018

Termino de la ejecucidén: Establecido por diez (10) Meses, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Valor: El valor del presente contrato es maximo de: TREINTA MILLONES
SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/Cte. ($30.724.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales hasta la fecha

Se expide en la ciudad de Cali, el 09 de julio de 2018.

7

o
= @(/\- /- t{ %
JAME DIEGO ARIAS FIGUEROA

SUBDIRECTOR (E)

Proyecto: Meyemberg Chaverra O.
Cargo: Apoyo Administrativo Contratagion Servicios Personales.

Pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle /Centro Gestién Tecnolégico de Servicios
Calle 52 2Bis — 15. Santiago de Cali, -PBX (57-032) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 JOHN JAIRQ SUAREZ TOVAR.

Certificado No
5CCER339681

Certficado No
CO-3C-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR identificado (@) con la cédula de ciudadania. N°
1.144.138.278 expedida en la ciudad de Cali Valle celebré y se encuentra ejecutando el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.330.01-59.2- 4202 del 10 de AGOSTO de 2018
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 15 de agosto de 2018.

Objeto: Prestar servicios como profesional en mercadeo internacional y publicidad, en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, para desarrollar actividades en
calidad de mentor con el fin de transferir Sus conocimientos y experiencias a los usuarios,
para el logro de los objetivos y metas del proyecto “Desarrollo y puesta en marcha de
Centros de Emprendimiento e Innovacién Valle INN en el Valle del Cauca”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante |a ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas

Este documento es propiedad de Ia Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo ylo
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos

lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como

Casco. Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar v
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar

dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA seréa responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente seré responsable en los términos del articulo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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92 de la ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 vy los

articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a

mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen

estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
1. Velar por el cumplimiento del convenio y del Plan Operativo.
2. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro

de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefiando la funcion, focalizados y
motivados por la Visién y Misién del CENTRO VALLE INN.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamente del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos,
técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa.

4. En el marco de la metodologia, procesos Yy procedimientos establecidos por el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos: participar en las actividades
de planificacién y evaluacion del Centro, atender, diagnosticar, asesorar Yy dar
acompafamiento en el proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad.

5. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocios, entre otros.

6. Brindar la informacién que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro.

7. Asesorar la prestacion de los servicios de capacitacién, asesoria y asistencia técnica a
todos los usuarios del CENTRO VALLE INN.

8. Concurrir en el desempefio de sus funciones con todas las areas afines, integrando
equipos interdisciplinarios que garanticen una gestion con calidad, cumplimiento oportuno
de los objetivos y metas institucionales.

9. Propender por la aplicacién de los procedimientos y lineamientos establecidos en el
Manual Operativo y procedimientos de la entidad en la ejecucion de sus funciones.

10. Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la informacion
al sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente.

11. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.

12. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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13. Implementar constantemente nuevos métodos que le permitan obtener resultados
positivos y cuantificables en el desempefio de la empresa asesorada, a mediano y largo
plazo.

14. Hacer seguimiento al usuario en el desarrollo de las practicas y en la ejecucién de las
acciones asignadas para el cumplimiento de objetivos propuestos.

15. Propiciar en el usuario momentos de autocritica con el fin de fomentar Ia
autoevaluacion para el constante mejoramiento de las acciones implementadas.

16. Mantener en el desempefio de su cargo excelentes relaciones humanas, capacidad
generar trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la
gestion, orientacion y servicio integral al cliente.

Valor: VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 21.400.000)
Plazo: 31 de diciembre de 2018.

CDP: 5500000562

RPC: 4500025605

Se expide para &fectos de uso del interesado.
paﬂng‘;anti o de Cali, a los 30 dias del mes de enero de 2019

A ;
WILLIAM PAYAN PELAEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

Elabord: Maria Jimena Ortiz Delgado — Abogada Subdireccién Técnica de Apoyo a%}

Reviso y aprobé: William Payan Pelaez — Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién 9

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracién Revision Aprobacién
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema Integrado de
Angela Garcia Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacion, Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

3

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 899999034-1

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.144.138.278 de Cali (Valle), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica)
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato: 002431 del 06 de abril del 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional a los aprendices de formacion titulada y complementaria presencial y/o
virtual durante la vigencia 2017, en programas de nivel auxiliar, operativo, técnico,
especializaciones tecnologicas vy tecndlogos de las redes de conocimiento que se
imparten en el Centro.

Obligaciones Especificas: 1) Ejecutar las acciones de formacion profesional en los
programas de las redes de conocimiento de Emprendimiento Empresarial de acuerdo
a la especialidad requerida en los disefios curricular de conformidad con el plan da
adquisicion 2017 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de
las estrategias pedagégicas y metodologicas dispuestas en la entidad, permitiendo el
aseguramiento de calidad. 2) Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas,
desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices. 3) Impartir formacion a
aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion. 4)
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafnamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a
la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 5)
Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial. 6) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 7) Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de la formacion. 8) Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area o la entidad asi lo
requiera. 9) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractual.es. 10) Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
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formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 11) Generar y ejecuta una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso. 12) Promover que los procesos
comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos. 13) Cumplir con los
procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del sistema da gestion
de calidad y formacion por \ proyectos, entregar los reportes estadisticos para el
sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el
SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad , con los horarios de formacion del Centro de Gestidn Tecnolégica de
Servicios. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras. 15) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 16) El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la -formacién
por proyecto o conjunto da proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacién
predeterminada por !a Coordinacion. Académica correspondiente, de acuerdo con las
Normas, Procesos y Metodologias Pedagégicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacion por proyectos y los prOtocolos institucionales. 17) Acompanar y asesorar en
forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 18) Presentar al
Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le
sean requeridos. 19) Participar en los procesos de Induccion y capacitacion. 20)
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado. 21) Participar de forma asertiva en los programas de
cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus
procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus competencias en nivel

Certificado No

de inglées (minimo A2), y/ Certificacién en Procesos de Formacion entre otros SC-CER336a8"
programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA. 22) Brindar m
Y procurar en todo momento un trato respetuoso entre companeros, y en general, | ey
hacia todas las personas que hacen parte del Centro de gestion Tecnolodgico de W
Servicios. 23) Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la .

ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las ot oA

actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato. 24) Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de
la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para
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la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que
hacen parte del desarrolio y ejecucion de la formacion. 25) Realizar seguimiento y
gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los programas
de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacioén, ejecucién, control,
evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales
productos. 26) Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los
equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los
proyectos formativos. 27) Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones
en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes
procesos que intervienen en la formacion. 28) Presentar informe en el momento en
que se cumplan las actividades del contrato.

Horas Impartidas: (900) horas

Fecha de Inicio: 17 de abril del 2017

Termino de la ejecucién: Establecido por ocho (8) Meses y quince (15) Dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Valor: El valor del presente contrato es maximo de: Veintiséis Millones Ochocientos
Cuarenta Y Seis Mil Cien Pesos M/Cte. ($26.846.100.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales hasta la fecha

I S

il g
Se expide en la ciudad de Cali"el 19 de diciembre de\2017.
r\‘a
'\_)

Subdirector Centro C.G.T.S
Servicios Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Tatiana a_lrces Dominguez. a"
Cargo: Apoyo Admipistrativo Contratacion Servicios Personales.

—————
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CERTIFICO QUE:

El Sefior JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.144.138.278..de Cali-Valle, laboré en nuestra Empresa mediante
Contrato de Prestacion de Servicios desde el dia 18 de Octubre de 2014 hasta el 4 de
noviembre de 2015,© desempefiando el cargo de = DOCENTE DE GESTION
EMPRESARIAL devengando un salario Mensual de Dos Millones de pesos Mcte
($ 2000.000). '

or se firma en Cali, a los tres (03) dias del mes de eriero de

Para constancia de lo anteri
(2017). e

Atentamente,

Fundecol

Qarolv” e Dby
Carolina Daraviiia Rodriguez

Recursos Humanos

Avenida 2Norte No. 9-09. Oficina 108. Barrio Centenario. Tel 881 07 44. Cel 3147944281.

E-Mail. Fundecol@hotmail.com
Cali-Valle
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GRUPQO EMPRESARIAL

COLTEMPORA S.A. Certificado No. $G-2013004406
Excelercio en Servicior

800.142.612-9

CERTIFICAMOS

Que SUAREZ TOVAR JOHN JAIRO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1144138278, estuvo
vinculado(a) en mision mediante contrato a obra o labor parala empresall CETEX
Desempefiando el cargo de: TECNICO ADMINISTRATIVO 01
Periodo del contrato :
FECHA DE INGRESO : 04 de Enero de 2016
FECHA DE RETIRO : 17 de Octubre de 2016

Se expide la presente a solicitud del interesado alos 05 dias del mes de Enero de 2017

Cordialmente,

YOLANDA CONTRERASHERRERA
Gerente de recursos humanos

Calle 33 No. 65-24 Pisos 13- 14 - 15— Phx: 2877300 — Fere 2854320 -2831280

www.grupocoliempora com - e-mail: recursosh Egrup nporacom - Bogota D.C. - Colombia

Servicio a nivel Nacional — Barranguilla, Bucaramanga, Cali, Ihague, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Armenia, Pereiray Pasto
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GRUPQO EMPRESARIAL

COLTEMPORA S.A. Certificado No. $G-2013004406
Excelercio en Servicior

800.142.612-9

CERTIFICAMOS

Que SUAREZ TOVAR JOHN JAIRO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1144138278,
Labora en misién mediante contrato a obra o labor desde 09 de Noviembre de 2016.

Empresa : ICETEX

Cargo : TECNICO ADMINISTRATIVO 01

ASIGNACION BASICA MENSUAL : $1,928,186.00.
SALARIO PROMEDIO MENSUAL PARA ESTE ANO: 1,928,186.00.
SON : UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS M/Cte.

Se expide la presente a solicitud de el interesado alos 05 dias del mes de Enero de 2017

Cordialmente,

YOLANDA CONTRERASHERRERA
Gerente de Recursos Humanos

Calle 33 No. 65-24 Pisos 13- 14 - 15— Phx: 2877300 — Fere 2854320 -2831280

www.grupocoliempora com - e-mail: recursosh Egrup nporacom - Bogota D.C. - Colombia

Servicio a nivel Nacional — Barranguilla, Bucaramanga, Cali, Ihague, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Armenia, Pereiray Pasto
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LA SUSCRITA DIRECTORA OPERATIVA
DE SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S

CERTIFICA QUE

El senor SUAREZ TOVAR JOHN JAIRO, identificado con cédula de ciudadania
N© 1.144.138.278, laboro en nuestra empresa desde el 30 de noviembre hasta el
30 de diciembre de 2015, desempefiando el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO como empleado en misidon en la Usuaria ICETEX, con una
asignacion basica mensual de ($1.789.167°°) pesos M/cte, con un contrato por

obra o labor contratada.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, a los once

(11) dias del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

Atentamente,

148 290-8

MARIA VELEZ LOPEZ

Directora Operativa

SESPEM SAS

CERTIFICADO
1SO 9001

Cortificado N* SC 5158-1

CARTAGENA BOGOTA VALLEDUPAR BARRANQUILLA
Barrio Pie de la Popa Cra. 29C No. 19-43 Chapinero Alto Cra. 3* No. 57-84 Centro, Calle 16 No. 6 - 60 Edificio DAVIVIENDA
Tels.: 6580195 - 6583039 - 6661689 Fax: 6649841 Teléfonos: 349 2075 - 349 2076 Teléfonos: 580 5951 - 580 7536 Cra. 58 No. 75 - 158 Oficina 4058

PAR.A HO{AS DE VIDA_
personal.inmediato@hotmail.com WWW.gl’UpOSGSpem.C0m
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Consulting -

Santiago de Cali, enero de 2017

A QUIEN CORRESPONDA

: CERTIFICO

Que el sefior JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.144.138.278 de Cali, laboré en nuestra compariia durante el periodo
comprendido desde febrero de 2014, hasta diciembre de 2015, ocupando el cargo de
Asesor de Mercadeo y Publicidad, en el cual prestaba consultoria a nuestros clientes,
generaba herramientas para el desarrollo de la estrategia de promocion y
posicionamiento de las Pymes, logrando factores diferenciadores que les permitieran
exportar en el entorno competitivo del mercado.

IA-CONTRERAS

Gerente General

Direccion Oficinas Carrera 30 # 6-06 edif. Enebro — Zona Franca Palmaseca Of. 714 Cali - Colombia
Teléfonos (572) 6560485 317 47394 90
www.lambdaconsulting.wix.com gerencia@lambdaconsulting.com.co
Logistica@lambdaconsuiting.com.co
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Santiago de Cali, 23 de julio de 2015

A QUIEN CORRESPONDA:

Informamos que el Seifor JHON, JAIRO SUAREZ con cédula de ciudadania
1.144.138.278 de Cali; prestd sys servicios en nuestra empresa como Consultor
integral brindando asesorias en ia estructuracion y fortalecimiento de unidades de
negocio en la poblacién Fosfec del municipio de Yumbo.

Dicha labor fue contratada por prestaciéon de servicios en las siguientes fechas:
Del 9 Octubre 2014 al 19 Noviembre 2014 valor del contrato $3.888.000
Del 1 Diciembre 2014 al 19 Diciembre 2014 valor del contrato $3.186.000 .
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»7 CERTIFICA

Que el sefior SUAREZ TOVAR JOHN JAIRO; identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.144.138.278, celebro contrato como Estudiante en practica en el 4rea de
mercadeo, desde el dfa 01 de agosto de 2013 hasta el dia 30 de enero de 2014. El
presente documento se expide a solicitud del interesado.

Se firma en Santiago de Cali, a los (17) dfas del mes de julio del afio Dos mil quince
(2015)

Cordialmet

Av Pasoancho No. 70 - 74 - Contact Center: (2) 315 2250 - PBX: (2) 3309600
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